MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PROVINCIA DE PASCD, DEPARTAMENTO DE PASCO
GESTION 2023-2026
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 019-2024-MDY /GM

Yanacancha, 19 de enero del 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE YANACANCHA

VISTOS:

Memorando N° 0129-2024-GM-MDY-PASCO, de la Gerencia Municipal, de fecha de recepcion 19 de enero del 2024;
informe N 001-2024-CS-PS-D.L. 728-T-N°002-2024-MDY-PASCO, presentada por el Comité del proceso de seleccidn
PROCESO SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 002-2024-MDY-PASCO, designado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 011-2024-MDY/GM; respecto a la aprobacion de bases para dicho proceso, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformmidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitacion Politica del Perti reformada por la Ley N°27680,
concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales
son personas juridicas de derccho publico y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico vigente; la autonomia confierc a los gobiernos locales, poderes, compelencias, atribuciones y recursos pard

la gestion y administracion de su respectiva circunseripeion.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades. establece que la
alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa de la municipalidad, en concordancia con el numeral 6 det articulo 20, son atribuciones del atcalde “dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas™. Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N0110-2023-A- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve: Articulo
Primero.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecto a las facultades y atribuciones delegadas al
erente Municipal. acciones administrativas plenas de su derecho entre ¢llas designar a los comités especiales en el caso de los
rocesos de seleccion, de conformidad con el Decreto Legislativo N® 728, Ley de formacion y promocion laboral y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N* 27972, en su articulo 8° sefiala: “La administracidn municipal esta
integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Asimismo,
el segundo parrafo del articulo 37° de la citada norma establece que: Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores pliblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen,

Que. las entidades piblicas estin sometidas al orden ¢ imperio de la Tey, en tal sentido el numeral 1.1.del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, aprobado con
D.S. N® 004-2019-JUS, referido al Principio de legalidad sefinla: * las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley v al derecho dentro de las facaltades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para que les fueron

conferidas”™.

Que, el Decreto Legislativo N® 728, indica lo siguiente en su capitulo I - principios fundamentales Articulo 1.- La Politica
Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48,
v 130, de la Constitucion Politica del Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos
el acceso a una ocupacién til que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquicra de sus manifestaciones. Asimismo,
en su articulo 5” indica que el dmbito El dmbito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
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Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacion del
Decreto Legislativo N° 728, v su reglamento, es garantizar la transparencia y eficiencia de la etapa de seleccion de este
procedimiento, y determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable: y, estando al informe N° 001-2024-CS-
PS-D.L.728-T-N° 002-2024-MDY-PASCO, presentada por el Comité designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
011-2024-MDY/GM; sobre aprobacién de BASES PARA EL PROCESOS DE SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 002-

2024-MDY-PASCO, a fin de llevar a cabo el procedimiento de contratacién via Contrato sujeto a modalidad a plazo fijo.

Es asi que mediante memorando N° 0129-2024-GM-MDY-PASCO, el Gerente Municipal dispone la aprobacion de bases
para el proceso de convocatoria, evaluacién y seleccion PROCESOS DE SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 002-2024-
MDY-PASCO, mediante acto resolutive.

Que, en consecuencia, estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 0110-2023-A-MDY/PASCO, concordante con la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N” 27972; Decreto

Legislativo N° 728 y su reglamento y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las BASES para ¢l proceso de convocatoria, evaluacién y seleccion de personal bajo el

régimen especial de Contratacién Temporal a Plazo Fijo, mediante PROCESO DE SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N°

002-2024-MDY-PASCO, convocado por la Municipalidad Distrital de Yanacancha, a fin de cubrir las plazas que se detallan y que
rman parte integrante de la presente resalucion,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Y ENCARGAR, 2 la Comisién Hevar a cabo el procedimiente de seleccién de persenal,
para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
mediante el proceso SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 002-2024-MDY-PASCO, de [a Municipalidad Distrital de

Yanacancha, en estricto cumplimicnto de las bases aprobada mediante el presenta acto administrativo. Bajo responsabilidad

administrativa, civil y penal, de advertirse dolo, negligencia o acto andlogo en cumplimiento a sus funciones que contravenga la
norma y el principio de legalidad.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER al Director de la Oficina de Atencién al Cindadano y Gestion Documentaria comunique
a la oficina de Imagen Institucional realice la publicacién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, y

demas plataformas digitales ¢ instancias pertinentes para conocimiento, y alcance de los interesados.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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| PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE:

> TRES (03) SERENOS PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
GESTION DE RIESGOS.

» UN (01) SERENO — CP CAJAMARQUILLA PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS,

UN (01) SERENO — CP ANASQUIZQUE PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS,

TRES (03) OBREROS/TRABAJADORES DE SERVICIO PARA LA SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD.

YANACANCHA - PASCO
PERU -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION D.L.728-TEMPORAL
N° 002-2024-MDY-PASCO

L GENERALIDADES

1. Entidad Convocante:
Municipalidad Distrital de Yanacancha RUC N® 20176736021.

2. Domicilio Legal.
Av. Las Américas S/N San Juan Pampa, Yanacancha Pasco — Pasco.

3. Objeto de la Convocatoria.

. La Municipalidad Distrital de Yanacancha requiere cubrir la necesidad de
servicio de naturaleza a plazo fijo a participantes que retnan los requisitos y
cumplan con el perfil establecido para ocupar las plazas convocadas de
forma temporal en el presente concurso.

4. Base Legal.

% 8% a) Constitucién Politica del Estado.
gg b) Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
= gf Laboral, )
i _g y éég c) Decreto Supremo N° 003-97-TR., Texto Unico Ordenado del Decreto D.L.
<3 N° 728.
% : E‘;S d) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
3 23U 2024, Articulo 6° “Ingreso del Personal”.
g ?ﬂ_; e) Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF. de Ia MDM vigente y
S st sus modificatorias.
N f) Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP. de la MDY
Uo vigente y sus modificatorias.

g) Ley N° 29733 ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamentacion
h) Otras disposiciones legales complementarias y conexas.

PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que deseen participar como postulante
se encuentran en los respectivos Términos De Referencias de cada area
solicitante.

3 Aquino
FRVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

El proceso de seleccién del personal requerido, estara a cargo de la Comision
de Concurso de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Gerencia Municipal
N°011-2024-MDY/GM de fecha 17 de enero del 2024.

MODALIDAD DE CONTRATACION.

El personal seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de Yanacancha
bajo el Capitulo IV. Del TITULO Hll: DE LOS CONTRATOS SUJETOS A
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO. Donde sefala “En este Titulo se
regula exhaustivamente la contratacion temporal, en orden a los principios
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. . L.
enunciados anteriormente. Se consideran como contratos temporales los
contratos por inicio o lanzamiento de nueva actividad, por necesidades del

mercado, o por reconversion empresarial”.

Laboral de la Actividad Privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

OIS

¢

V. REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

v" Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos
Términos De Referencias.

v Notenga inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme
al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO (Resolucién Ministerial 17-2007-PCM, publicado el 20 de
enero de 2007, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta
del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido -RNSPD”.

¥ No tenga Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

v' Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen Contratacién De
Personal Mediante Contréto Sujeto A Modalidad A Plazo Fijo
(Determinado) quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica. Es aplicable a los trabajadores
sujetos al Contratacion De Personal Mediante Contrato Sujeto A
Modalidad A Plazo Fijo (Determinado) Decreto Legislativo N° 728-
Temporal la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3 de la Ley N° 281‘;75, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes. !

1 <

% %E v Se encuentre en condicién 1::!e ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico
:‘Sé de Contribuyentes — RUC (Reporte de SUNAT).

o :gg‘( v Posea DNI (legible), al menos entre la fecha de presentacion de

gg ggg propuestas a la firma del contrato.

= ﬁ{é@%\ v No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
1350 afinidad y/o, por razones de matrimonio, de convivencia o union de hecho
o en la misma dependencia (rnunicipalidad distrital de Yanacancha) a la
2L cual postula.
Q

Y MUNICIPALIDAD_
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DE/SERVICIOS PUBLICOS
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1 | Publicacién de plazas vacantes y
convocatoria en el portal institucional de |a Del 19/01/2024 Comision, Oficina de
Municipalidad Al Tecnologias de la
Www.muniyanacancha.gob.pe, en el portal 25/01/2024. Informacion y Oficina
Talento Perti (Servir) y en la pagina de de Imagen
Facebook Municipalidad Distrital| de Institucional.
Yanacancha 2023-2026.
N Presentacion del Curriculo Vitae
documentado, foliado, visado y fedateado Comisién y Oficina
en cada una de las hojas en la siguiente 26/01/2024. General de Atencién
direccion: Av. Las Américas S/N San Juan | 8:15am — 12:30 pm al Ciudadano y
2 | Sede Central de la Municipalidad Distritalde | 2:30 pm - 5:30 pm Gestidn
Heps Yanacancha - Ventanilla Documentaria
ST de Mesa de partes. '
2 SELECCION
h) 'gég Evaluacion del curriculo Vitae para declarar 29/01/2024 Comisidn.
=2\ oizs | 3 | APTO Y NO APTO. 8:30 pm — 4:30 pm
Qe nz - : :
e ?-gﬁ\ Publicacién de Resultados del curriculo
3 3 Vitae en el portal institucional de la Comision, Oficina de
S & | 4 | Municipalidad ' Tecnologias de la
= 5.5 WWW.muniyanacancha.gob.pe, en la 29/01/2024 Informacién y Oficina
Ef'g pagina de Facebook Municipalidad Distrital 5:00 pm de Imagen
- de Yanacancha 2023-2026 y en el Institucional.
Periédico Mural de la MDY. '
Entrevista Personal. 30/01/2024 Comisién.
Publicacion del resultado final en el portal Comision, Oficina de
institucional de la Municipalidad Tecnologias de la
www.muniyanacancha.gob.pe, en la pagina 31/01/2024 Informacion y Oficina
de Facebook Municipalidad Distritall de 09:00 am de Imagen
Yanacancha 2023-2026 y en el Periédico Institucional.
Mural de la MDY |
RECLAMOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
|
Absolucion de reclamos | 31/01/2024 Comisién
| 10:00 am — 12:00 pm
™\ | 3:00 pm — 5:00 pm
Suscripcién de Contrato (adjudicacion| de Oficina de Recursos

Plazas) 01/02/2024 Humanos
9 | Inicio de labores 01/02/2024 -
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POSTULACION A LA CONVOCATORIA.

La postulacion a la convocatoria Gontratacién De Personal Mediante Contrato
Sujeto A Modalidad A Plazo Fijo (Determinado) Decreto Legislativo N° 728-
Temporal es de manera presencial, por lo tanto, los(as) ciudadanos(as),
interesados en participar en el Proceso de Seleccion, deberan entregar sus
documentos en un folder manila dentro de un sobre cerrado (sin enmendaduras),
dirigido al Comité de Seleccién a través de mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, sefialando el nombre del postulante y el nimero de
proceso al cual postula, segiin modelo.

DISENO DE POSTULACION:

Atencion - Comité de Seleccion.

Referencia ] Procefso DE SELECCION D.L.728-TEMPORAL

N°® 002-2024-MDY-PASCO.

Cédigo (TDR N¢) -

NTIAGO LAZARD

P
gRACION TRIBUTARIA
¥ ECONOMICA

Cco

Apellidos y Nombres : ... . ———— EReRsiana snnrasmennnestan E LY S S EARIE S kS

L
E ADMINI
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FOLIOS D owen A —

PUBL

T

Sefores : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA.

Los postulantes podran entregar sus documentos segun cronograma estipulado
en la convocatoria, dentro del horario de atencién de mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

a informacién consignada en los fbrmatos de postulacién tiene caracter de

Declaracion Jurada; por lo que ellla postulante, sera responsable de lo

onsignado en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleve a cabo la entidad.‘

» El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de
la convocatoria. La informacién solicitada debera presentarse en la forma
establecida, en folios numerados, fedateados y visados, no debiendo contener
borrones o correcciones, caso contrario, SERA DESESTIMADA.

> De igual forma, se precisa que no sera admitida cuando no se incluyan los

documentos sefialados como obligatorios o no cumpla con los requisitos

minimos/perfiles indicados en la presénte convocatoria.

. ' 4 f |
» Las demas consideraciones no conterpladas en la presente base del concurso

24
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seran indicadas en su oportunidad; asimismo los casos no previstos seran
cuenta los principios de Proporcionalidad y

resueltos por el Comité teniendo e
Razonabilidad.

La documentacién sera redactada en idioma espafiol.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

v" Documentacién Relativa: Formacion Académica y Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar Ia formacion o experiencia por encima de
los requisitos minimos/perfil

v" En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el
Certificado de Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las
instituciones que sefala la Ley o la Resolucién Ejecutiva de inscripcién
en el Registro Nacional de|la Persona con Discapacidad a cargo del

Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

DESCALIFICACION: Se declarar4 |a descalificacion de un (a) postulante o un

(a) candidato (a) en cualquiera de Ia|s siguientes situaciones:
v" Abandono en cualquier etapa del proceso.

v" Suplantacién de la/lel postulante en cualquiera de las etapas.

v" Incumplimiento de las indicaciones sefaladas durante las etapas de
evaluacion.

v" Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo
que es un requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder
a la siguiente.

v Al culminar la etapa de entrevista personal, el (la) postulante debe
obtener el puntaje total minimo de setenta (60) puntos para considerarse
GANADOR.

v' Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se
presente a mas de una plaza en el mismo proceso de seleccién dentro
de la convocatoria.

Nota: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del
respectivo proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

APERTURA Y ADMISION DE PROPEUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrira las
propuestas y comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada

como obligatoria, de no ser asi, la propuesta no sera admitida.

| . -
Para que un postulante sea calificado como APTO deberd acreditar con

documentos (no declaraciones jur idas) el cumplimiento de los requisitos
inimos establecidos en los Términos de Referencia, los cuales no seran
materia de puntaje.

acrediten lo requerido.

Constancias, Resoluciones, Contratos,
EXPERIENCIA Certificados y Otros documentos que

)

. := )
EER A
é‘g—:@gy},

L

ESTUDIOS Constancias y/o certificados.
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Luego de la admision de las prorJuestas, el Comité de Seleccion realizara la
Entrevista Personal, sélo a los posiulantes calificados como APTOS.
IX.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
1.- EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica. 20 puntos 40 puntos
b. Experiencia. 10 puntos 20 puntos
Puntaje total de la evaluacién 30 puntos 60 puntos
curricular
2.- ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos y/o 15 puntos 30 puntos
competencias
b. Desenvolvimiento y cultura 05 puntos 10 puntos
General.
c. Evaluacion psicoldgica ylo referencial referencial
e Psicotecnia. _
gg Puntaje total de la entrevista 20 puntos 40 puntos
t<a personal
QSE PUNTAJE TOTAL .50 PUNTOS 100 PUNTOS j
i=88
(g2 1. EVALUACION CURRICULAR

1523

=8> 1.1. El postulante remitird en sobre cerrado dentro de un folder manila con
s portada (DISENO DE POSTULACION), en la fecha indicada en el
iﬁ,g cronograma del concurso, los siguientes documentos y en el siguiente orden:
Eaé » Anexo del 1 al 9 (imprimir y rellenar correctamente.)

> Copia del DNI (legible)
» La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en los Términos de Referencia.

»> En caso de ser postulante con discapacidad, adjuntara el Certificado y/o
Resolucion del CONADIS, s'egL’m Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad. |

> En caso de ser el postulante Licenciado de las Fuerzas Armadas,

S FUBLICOS

N3 adjuntara la documentacién qn;Je lo acredite como tal.
\ ‘ \ NOTA: Toda la documentacién presentada, debers estar debidamente

FOLIADO Y FEDATADO, en cada una de sus hojas.

Todos los documentos que acred?ten experiencia, deberan presentar fecha

de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada,
caso contrario no sera tomado en cuenta.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal
Institucional de |a Municipalidad, en dicha publicacién se sefalara la
modalidad y hora en que se llevar4 a cabo la entrevista personal a través de
un cronograma.
1.4. El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos

segun categorfas, de acuerdo al formato de evaluacion curricular donde se
sefalaran los campos de puntuacion.

22
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2. ENTREVISTA PERSONAL

21. La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan
productivo puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una
entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de
ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y
personal, los cuales seran analizados y valorados con un maximo de
cuarenta (40) puntos y un minjmo de veinte (20) puntos, las mismas que
deben estar precisadas en las Bases del Proceso.

2.2. La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos
y competencias relacionados can las necesidades del servicio especificados
en los Téerminos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la
Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo
728, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.

2.3. Elresultado final, sera la sumatoria de los puntajes obtenidos, siempre que
el postulante haya aprobado caciia una de dichas evaluaciones.

24. Los resultados finales se publicaran en la Pagina Web y Periodico Mural de
la Municipalidad de ser el caso, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso
de empate, se seleccionara alipostulante que tenga mayor experiencia o
especializacién en cargos similares al puesto requerido,

25. Transcurridos siete (07) dias habiles de concluido el Proceso de
Convocatoria, se procedera a la devolucién de los Curriculum vitae de los

uarl/SANTIAGO LAZARO
E ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o y . <

g :

& § postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador
. z

S ?‘3\ del proceso. ' | . . _

8 = 2.6 El postulante tendra cinco (05) dias habiles para recoger su Curriculum vitae,

g ?d:. pasado dicho plazo, se procedera a la eliminacion de dicha documentacion

= 5

=

=

=W
o3
o
o) i
o

gue no fueron recogidos.

NOTA: Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y
hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular la condicién de personal:

« BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: Se aplica una bonificacion de 15%
sobre el puntaje final obtenido en tolda la evaluacion.
« BONIFICACION POR LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se aplica

una bonificacion de 10% sobre el pthntaje final obtenido en toda la evaluacion.

13. SUSCRIPCION DEL CONTRATO (adjuqicacién de Plazas).
01 de febrero del 2024

ANEXOS

Solicitud del Postulante Anexo N° 01

Declaracion Jurada de Auseincia de Incompatibilidades Anexo N° 02
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo Anexo N° 03
Declaracién Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion
Publica Anexo N° 04
Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos-REDAM Anexo N° 05

T

<
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" Declaracion Jurada Informacion de Haber Prestado Servicios en Alguna
Entidad de la Administracion Pablica Anexo N° 06

v Declaracion Jurada de Registro, (REDERECI), (RNSSC) y delito doloso.
Anexo N°07

v Declaracion Jurada declaracion jurada de no tener impedimento para
contratar con el estado Anexo N° 08

v’ El postulante utilizara el Anexo N° 09 Modelo de indice para indicar en
qué folio de su propuesta se encuentra cada documento.

RELACION DE PLAZAS VACANTES

001 Sereno SI 1251 41 03
002 Sereno — CP S/.1,251.11 01
s %;: Cajamarqguilla
193 003 Sereno — CP 8/.1,251.11 01
Hel= 2
uﬁ %{3‘ Anasquizque
GE\MZEE | 004 | Obrero/ Trabajador S/.1,076.11 03
o'\ ig23 de Servicio
: =
S ! gea
s _ =
e
48) =8

PVICIOS PUBLICOS
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TDR 001-D.L.728-TEMPORAL-N°002-2024-MDY-PASCO

03 SERENOS - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION
RIESGOS DE DESASTRES.

L DEPENDENCIA FUNCIONAL: SU 3 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

L. UNIDAD ORGANICA: LINEA
lil. PERFIL DEL PUESTO:

! FORMACION ACADEMICA, Nivel educativo: S dari |
‘ GRADOS Y/O TITULOS. ivel educativo: Secundaria completa
I EXPERIENCIA o Experiencia general: Un (01) afio.
2z \ Experiencia especifica (desarrollando
! *%E | funciones similares y/o en cargos
~NE iog | similares y/o en el Sector Publico): Seis
Gy’ gés ! (06) meses de experiencia en puestos o
E 15 iz | lcargos similares en el sector ptblico o privado
=% 5558 ‘ i ly seis (06) meses de experiencia en el sector
a8 ! {33 - | pablico.
g gﬂg REQUISITOS ADICIONALES No Aplica.
(" - il e |
= 1z
i IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Jo |

Principales actividades a desarrollar. |

|
Cumplir con las érdenes del jefe inmediato en acciones de patrullaje e
intervenciones que realiza elcuerpo de Serenazgo.

Coordinar las acciones de auxilio en caso de denuncias que realiza los
vecinos encasos de emergencia.

SERVICIOS PUBLICOS

Elaborar el parte de las intervenciones, incidentes y acciones realizadas en
cumplimiento de asfunciones o en casos de emergencia.

Efectuar intervenciones en casos de accidentes de transito,robo, asesinatos y
otros los cuales deben ser constatados previamente por el Fiscal u otra
autoridad competente

> Acudir inmediatamente cuando es convocado en casos de desastres,
emergencias, accidentes y otros que son casos de caracter de emergencia.

. Vigilar, apoyar y comunicar al jefe i||1mediato y responsable de otras unidades

organicas intervenciones en materia de comercio, transporte, limpieza y otros.

7. Realizar el servicio de seguridad |y vigilancia en las casetas de vigilancia
ubicadosestratégicamente en la ciudad y zona rural.

8. Proteger y cuidar los materiales, instrumentos y equipo que sean asignadas
para desarrollarsus funciones.
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9. Acudir permanentemente a los entrenamientos fisicos y de capacitacion
técnica para elcumplimiento de sus funciones,

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

V. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Atendiendo a la necesidad eminentemente temporal
de la presente contratacién el mismo tendra una
duracién improrrogable de 3 meses (Febrero, Marzo y
Abril) del 2024,

S/. 1,251.11 (mil doscientos con cincuenta Y uno con
11/100) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana Y Gestion

LUGAR DE PRESTACION DEL Riesgos De Desastres.
SERVICIO

L

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

%‘J

]E MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEYANACANCHA
el Ju?éANTIAGO LAZARO
£ ADMINJSTRACION TRIBUTARIA

Y ECONOMICA

C.P.C. Mi
GERENTE
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TDR 002-D.L.728-TEMPORAL-N°002-2024-MDY-PASCO

01 SERENO (CP CAJAMARQUILLA) — SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION RIESGOS DE DESASTRES.

L DEPENDENCIA FUNCIONAL: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

. UNIDAD ORGANICA: LINEA
Ml PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA, Nivel sdusstive: . |

. ' GRADOS Y/O TiTULOS. ’ ivel educativo: Secundaria completa l
[

| |

EXPERIENCIA Experiencia general: Un (01) afio. I

.‘ Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos |
| similares y/o en el Sector Publico): Seis
| (06) meses de experiencia en puestos o

cargos similares en el sector publico o privado ‘
y|seis (06) meses de experiencia en el sector |

| pliblico.

REQUISITOS ADICIONALES | No Aplica.

-

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO wd CARGO

Principales actividades a desarrollar. |

Cumplir con las érdenes del jefe inmediato en acciones de patrullaje e
intervenciones que realiza elcuerpo de Serenazgo.

Coordinar las acciones de auxilio en caso de denuncias qgue realiza los
vecinos ecasos de emergencia.

E ADMINISTRACION TRIBUTARIA
¥ ECONOMICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

&

CPC Mi%uel Juan SANTIAGO LAZARO

D T T L T h T

GERENTE

Elaborar el parte de las intervencionfzs, incidentes y acciones realizadas en
cumplimiento de asfunciones o en casos de emergencia.

Efectuar intervenciones en casos de allccidentes de transito,robo, asesinatos y
otros los cuales deben ser constatados previamente por el Fiscal u otra
autoridad competente

. Acudir inmediatamente cuando es| convocado en casos de desastres,
emergencias, accidentes y otros que son casos de caracter de emergencia,

6. Vigilar, apoyar y comunicar al jefe inmediato y responsable de otras unidades
organicas intervenciones en materia de comercio, transporte, limpieza y otros.

7. Realizar el servicio de seguridad y Vigilancia en las casetas de vigilancia
ubicadosestratégicamente en la ciudad y zona rural.

8. Proteger y cuidar los materiales, instrumentos y equipo que sean asignadas
para desarrollarsus funciones.
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8. Acudir permanentemente a los entrenamientos fisicos y de capacitacion
técnica para elcumplimiento de sus funciones.

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

V. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

) Atendiendo a la necesidad eminentemente temporal
DURACION DEL CONTRATO de la presente contratacion el mismo tendra una
duracion improrrogable de 3 meses (Febrero, Marzo y
Abril) del 2024.

S/. 1,251.11 (mil doscientos con cincuenta Y uno con
REMUNERACION MENSUAL 11/100) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

| Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana Y Gestion
LUGAR DE PRESTACION DEL | Riesgos De Desastres.

SERVICIO

=
2

S ———

el Juan JANTIACO LAZARO
E ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D
.--.---..%1._'.--.--.--
Y ECOROMICA

CP.C. Mi
GERENTE
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TDR DD3-D.L.728-TEMPOBAL-N"ODZ-2024-MDY-PASCO

01 SERENO (CP ANASQUIZQUE) - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION RIESGOS DE DESASTRES.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: SU
GESTION DE RIESGOS DE DESASTR

UNIDAD ORGANICA: LINEA
PERFIL DEL PUESTO:

B GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I

| ES
il
il

!

FORMACION ACADEMICA,

|
|
|

GRADOS Y/O TITULOS. ‘ Nivel educativo: Secundaria completa l
AL | |
. o ’ EXPERIENCIA ’ Experiencia general: Un (01) afio. |
%‘g | ,‘ xperiencia especifica (desarrollando
gg ! } funciones similares ylo en cargos
A 2z, | similares y/o en el Sector Publico): Seis
= =t | ‘ (06) meses de experiencia en puestos o
a& 3‘%};\ ! | cargos similares en el sector plblico o privado
2 E | |y seis (06) meses de experiencia en el sector
= 52 - | publico. .y 1 o
£ = I REQUISITOS ADICIONALES | No Aplica.
= U:;' | L1 — o s
@@3 58  IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales actividades a desarrollar.

Cumplir con las drdenes del jefe

inmediato en acciones de patrullaje e
intervenciones que realiza elcuerpo

de Serenazgo.

Coordinar las acciones de auxilio

en caso de denuncias que realiza los
vecinos encasos de emergencia.

Elaborar el parte de las intervenciones, incidentes y acciones realizadas en
cumplimiento de asfunciones o en casos de emergencia.

Efectuar intervenciones en casos de accidentes de transito,robo, asesinatos y

otros los cuales deben ser constat
atitoridad competente

. Acudir inmediatamente cuando es
emergencias, accidentes y otros que

6. Vigilar, apoyar y comunicar al jefe inn
organicas intervenciones en materia ¢
7. Realizar el servicio de seguridad y
ubicadosestratégicamente en la ciud:
8. Proteger y cuidar los materiales, inst

para desarrollarsus funciones.

ados previamente por el Fiscal u otra

convocado en casos de desastres,
son casos de caracter de emergencia.

nediato y responsable de otras unidades
le comercio, transporte, limpieza y otros.

vigilancia en las casetas de vigilancia
ad y zona rural.

rumentos y equipo que sean asignadas




@ ICA DR
20 e,
-« o
“

ROg MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA ““Eﬁ‘.‘*r
W Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de | &

’F o
i;[gp i ﬂ 4
las heroicas batallas de Junin y Avacucho” Rz

9. Acudir permanentemente a los I

ntrenamientos fisicos y de capacitacién
técnica para elcumplimiento de sus funciones.

10. Otras funciones que le asigne el
competencias y aquellas que le se

jefe inmediato dentro del ambito de sus
an dadas por normativa expresa.

V. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Atendiendo a la necesidad eminentemente temporal
DURACION DEL CONTRATO de la presente contratacion el mismo tendrd una

duracion improrrogable de 3 meses (Febrero, Marzo y
Abril) del 2024.

’ S/. 1,251.11 (mil doscientos con cincuenta Y uno con
REMUNERACION MENSUAL 11/100) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
s os Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana Y Gestion
IE LUGAR DE PRESTACION DEL | Riesgos De Desastres.
§ 52 SERVICIO
= ok
Uz
= =
= Z23
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g gy |
S | BoP
E

CP.C Mi
GERENTE




CA O,
o C &‘
« "%

<, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA B
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de § |§.ﬁ‘ ' ATEI; i
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” Ef&',ﬁ;@;

TDR 004-D.L.728-TEMPORAL-N°002 -2024-MDY-PASCO

|
03 — OBREROS/TRABAJADORES DE SERVICIO — SUB GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL | SALUBRIDAD.
L DEPENDENCIA FUNCIONAL: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y

SALUBRIDAD.
Il UNIDAD ORGANICA: Linea
L. PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA, Nivel ducative: Piiian it

GRADOS Y/O TITULOS. ivel educativo: Primaria completa
L o !
| EXPERIENCIA Experiencia general: Un (01) afo. 5

Experiencia especifica (desarrollando

10 funciones similares ylo en cargos

% 5_&3 isimilares ylo en el Sector Publico): Seis
z ;g; | (06) meses de experiencia en puestos o

‘ E%%., icargos similares en el sector publico o privado
g 208 y seis (06) meses de experiencia en el sector
e\ NEED | |publico.
g {320 REQUISITOS ADICIONALES | No Aplica.
g 5—::3,‘%" e & s M e
o) 2  Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar

1. Realizar el barrido de calles y todos los espacios publicos del area urbano del
distrito.

2. Mantener el rendimiento de barrido de 1.3km/dia por jornada |laboral.

3. Transportar los residuos sélidlos y recolectados hacia las unidades
compactadoras para su disposicic'w:1 final.

4. Custodiar los implementos de trabfajo asignados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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V. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRALAJO

AFner

¥ h

] Atendiendo a la necesidad eminentemente temporal
DURACION DEL CONTRATO de la presente contratacion el mismo tendra una

duracion improrrogable de 3 meses (Enero, Febrero y
Marzo) del 2024.

S/ 1076.11 (mil setenta y seis con 11/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

i
i

e erfnaga

BE

Lic. gdm. dmer H

LUGAR DE PRESTACION DEL . - . ,
SERVICIO Sub Gerencia De Gestion Ambiental Y Salubridad.

E ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y ECGNOMICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CP.C Mi%uel Juan AANTIAGO LAZARO

GERENTE

“5)
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ANEXO N° 01

Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

Presente

............... (nombres y apellidos) identificado(a) con DNI N°.............oooiii
mediante la presente le solicito se me conisidere para participar en el CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO SUJETO A
MODALIDAD A PLAZO FIlJO (DETERMHNADO) DECRETO LEGISLATIVO N° 728-
TEMPORAL, para la contratacién de ...............

(Nombre del Puesto), cuyo Cadigo de Plazq o TDR es

........................

Heks
§§ Para lo cual declaro bajo juramento que curlnplo integramente con los requisitos basicos y
O§ el perfil de puesto establecido en las Bases EEI Proceso, es por ello que adjunto mi Curriculo
gég Documentado con la documentacion cq‘rrespondiente y las declaraciones juradas
5—51% requeridas. |
-ng-; .
s \ Yanacancha, ..... (o[- O del 20....
(o]
S8 et |

FIRMA \

BNL Noiasinismmininiimsenconnes

RVICIOS PUBLICOS

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

\ Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)

Z\'\\ Tipo de Discapacidad:

%\ Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1 (NO)
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

N 5o ana A TR AR AT R b o urmms A A A S S B AR SR A AR RS con DNI
NY ssasseraesises R L y domicilio real en
...... DECLARO BAJO JURAMENTO Ilo
siguiente:

e Encontrarme en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

¢ No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica o para contratar con el Estado.

« No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

¢ No percibir ingresos por parte del Estado.

¢ No registrar con antecedentes penales* ni policiales.

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo|Penal, concordante con el articulo 32° de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admrnlstrativo General modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272. |

(*) Ley N° 29607

Yanacancha, de de 20 __

Huella Digital

L.L_

i,, i:EJ}é

10
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ANE)EJ N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

k' VO PN O, U N U— | R— N T N N
identificadocon D.INLLN® ..., , DECLARO BAJO JURAMENTO,
lo siguiente:

¢ No tener familiares en la Municipalidad hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
grado de afinidad, que por razén de ilnatrimonio o unioén de hecho o convivencia,
que gozan de la facultad de nombrarpiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias Dgcreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna

3 10«
R 3 accion que configure ACTO DE NEP ‘TISMO.
153
%\ i  Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que:
2<%
= =00
= \%Zi‘&; - No cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la
S’ igzs Municipalidad. |
= i
e -ufn-: - S8i cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la
e .f‘g Municipalidad, cuyos datos son los siguientes:
3@, N
Jo

n caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
ablecido en el articulo 411° del Cédigo|Penal, concordante con el articulo 32° de la
© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto

agislativo N°® 1272.

Yanacancha, de del20
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE CONOCIiﬂIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

D R con
DNI 1 T y domicilio real en
.....DECLARO BAJO JURAMENTO, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°
de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Caédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

Ox
o , .
% SE circunstancia.
3 Pt
= Q=
: 554:
8¢ 28
x
2') "iBIe |
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y conmumvoommesorasmmietamoimmremms et
identificado con  DNI Ne°

................................. »ton  domicilio en
......................................................... de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley N°
28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

* No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

DE YANACANCHA

CO -
SANTIAGO LAZARO

1?%0

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la

ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272,

E ADMINISTRACION TRIBUTARIA
¥ EGONOMICA

u

MUNICIPALIDAD DIST

C.P.C. Mi
GERENTE

Yanacancha, de del 20 __
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
ﬁ (LY A
2 INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Yo, | identificado/a con DNI
, postulante paJ’a el Proceso de Seleccion D.L. 728-
TEMPORAL N° 002-2024-MDY-PASCO, al amparo de lo dispuesto por los articulos 41°
y 42° de |la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

sl NO

Haber prestado servicios en|alguna entidad de la Administracion Publica.

=

En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica,
indicar el motivo de su retiro:

TIAGO LAZARO
E ADMINISTRACION TRIBUTARIA

- PASCO -
Y ECONOMICA

el Juan SA

(§]

...............................................................................

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Y,

C.P.C. Mi
GERENTE

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
gue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
establecida por Ley.

Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacion y/o consignacion
de informacién falsa, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y
de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones
que correspondan.

..
ZNTE DE SE2VICIOS PUBLICOS

Yanacancha, ...... o | LR de 20.....
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC) y DELITO
DOLOSO.
Yo,
... Identificado (a) con DN N® N y domicilio
actual en

........................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

/ NO [SI | [Estarinscritoene] réﬁgﬂ{o de deudores de reparaciones civiles por |
‘ J delitos en agravio del estado (REDERECI)

NO r Sl | Contar con inhabilitacioh o suspension vigente, administrativa o
-3 192 ] | l ‘] judicial inscrita o no en el registro nacional de sanciones contra
: .S | . - -
gé | { servudt.:_ras m_vnlesr (l_QEdSiSC) 5 R
w gg f> NO | sI f | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme ‘
— :_._( |
O SRR D
2% f{zv%\ Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la
2 ﬁg@ LPAG, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciona, me sujeto a los
g g5 alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y
3 2L oftras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la

veracidad de la informacion declarada en el ﬁ?resente documento.

CP.C. Mi
GERENTE

Dadoenlaciudadde................... alos..... .dias del mes de............ del 20.....

Huella digital
DN s ssicmasinensmmommmensnsss (Indice derecho)
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

L e R R
Identificado (a)

can DL N iiiiiinmmmeemmnenencssas Y domicilio actual
PRSI IR ; Que, al amparo del Articulo 41° de

la Ley N°27444 — ey del Procedimiento Administrativo General y en aplicacion del principio

de la presuncién de la veracidad, declaro bajo juramento y responsabilidad que:

1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No Registro antecedentes Paliciales ni Penales.

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente
para contratar con entidades del Sector Publico.

4. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5. No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1).

6. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del

Sector Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave

laboral.

No estoy incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica, toda vez gue no me he

acogido a Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

8. No estoy incurso en la prohibicién legal de percibir simultaneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas.

9. La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 -
2000-PCM, moadificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM,

10. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado res;|?onde a la verdad de los hechos y tengo

congcimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en

los articylos 411° y 438° del Cddigo Penal, quf establece "... sera reprimido con pena

privativa de-la libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa

gclaracion violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
imwlando o alterando la verdad”. En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion

=
2

E ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y ECONOMICA

GERENTE

)

Dadoenlaciudadde................... alos......dias delmes de............ del 20.....

Huella digital
(5 SE—————————————— (Indice derecho)
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ANEXO N° 09
MODELO DE INDICE

e

I

(*) El postulante debera precisar el (los) nimero(s) de folio(s) de su propues

donde se encuentra determinado documento.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenqlia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CERENCIA MUNICIPAL

N°011-2024-MDY /GM

Yanacancha, 17 de enero del 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTOS:

Memorando N° 0083-2024-GM-MDY-PASCO, emitido
PASCO, de la Oficina General de Administracion y Finanzas; in
de Planificacion Estratégica: informe N° 0009-2024-ORH/OG

mcm@o

——

CONSIDERANDO:

o

Quc, de conformidad a lo dispucsto por ¢l articulo 194° de
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N
son personas juridicas de derecho phblico y gozan de autong
competencia; consiguientemente estan facultados a ejercer actos
ordenamiento juridico vigente; la-autonomia confiere-a fos gobi

la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion.

=2 [ - ! :

%: OF i Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Le
1 e

ﬁ\\\ ASESQRIA  *  glcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es

administrativa de la municipalidad, en concordancia con el nume

resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de card

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 0110-2023-A
Articulo Primero, - APROBAR. EL. TEXTO UNICO, MODIF
legadas al Gerente Municipal, acciones administratiygs plena
caso de los procesos de seleccidn, de conformidad con el Decre

reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N 003-97-TR

Que, la Ley Orginica de Municipalidades — Ley N° 279
inlegrada por 1os [uncionarios y-servidores publicos, empleados

el segundo parrafo del articulo 37° de la citada norma establece

por la Gerencia Municipal; informe N° 0045-2024-OGAF-MDY-
iforme N° 0025-2024/0GPE/MDY-PASCO, de la Oficina General
AF-MDY-PASCO de la Oficina de Recursos Humanos; informe

N° 012-2024-GSP-MDY/PASCO, de la Gerencia de Servicios Piblicos, y;

la Constitucidn Politica del Pert reformada por la Ley N° 27680,
P 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
smia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

‘de gobicmo, administrativos y de administracién con sujecion al

ernos locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para

y N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
el representante legal de la municipalidad y su méixima autoridad
ral 6 del articulo 2[_), son atribuciones del alcalde “dictar decretos y
", ‘Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las

cter administrativo;

- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve:
CADO Y AMPLIADO, respecto a las facultades y atribuciones
5 de su derecho entre ellas designar a los comités especiales en el
o Legislativo N° 728, Ley de formacion y promocion laboral y su

72, en su articulo 8° sefala: “La administracién municipal estd
y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Asimismo,

que: Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades

on servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

3= Micho régimen.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, indica lo siguienite g

y 130, de la Constitucion Politica del Estado, un régimen de igua
el acceso a una ocupacion Gtil que los proteja contra el desempley
en su articulo 5° indica que el 4mbito El dambito de aplicacion

sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

n su capitulo I - principios fundamentales Articulo 1.- La Politica

Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48,

ldad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos
0 y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo,

de la-presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores

Que, la segunda sala de derecho constitucional y social transitoria corte suprema de justicia de la repiblica, en la Casacién

Laboral N° 2227-2016 DEL SANTA en el considerando Quinto

. - En cuanto a la naturaleza del cargo la doctrina seflala: (...) que

son obreros aquellas personas que realizan labores en las que predomina el esfuerzo fisico, sobre el intelectual. el contacto con las

materias primas y con los instrumentos de produccion.
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Que, mediante informe N® 009-2024-ORH/QGAF-MDY-PASCO, la Sub Directora de Recursos Humanos, en atencién al
informe N® 013-2024-GSP-MDY/PASCO, de la Gerencia de Servicios Plblicos; solicita disponibilidad presupuestal para la
contratacion de personal bajo el régimen laboral del D.L. 728, cuyo objeto es la contratacion de personal mediante contrato sujeto a
modalidad a plazo fijo determinado. Ante ello se cuenta con el informe N° 0025-2024-OGPE/MDY-PASCO, de la Oficina General
de Planificacion Estratégica, sobre disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal bajo el régimen laboral Decreto

- Legislativo N° 728 y su reglamento, y modificatorias, por el monto de S/ 31,710.87 soles previo a la verificacion y analisis del
2 resupuesto institucional (PIA) 2024, con cargo a la fuente de financiamiento FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL,

: Que, mediante informe N° 0045-2024-OGAF-MDY-PASCO, el director de Administracién y Finanzas, solicita la
g / designacion y aprobacion del comité de evaluacion, para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N©
728, mediante CONVOCATORIA DE PROCESO DE SE[.ECCICN D.L. 728- TEMPORAL N° 002-2024-MDY-PASCO. Es asi
que mediante memorando N° (0083-2024-GM-MDY-PASCO, el Gerente Municipal dispone la emision de resolucion sobre
conformacién de comité a fin de llevar a cabo ¢l proceso de seleécion a fin de cubrir la necesidad que se requiere de acuerdo al

detalle descrito en la parte resolutiva de la presente resolucion.

Que. en consecuencia. estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 0110-2023-A-MDY/PASCO, concordante con la Ley Orgénica de Municipalidades' — Ley N° 27972, Decreto

Legislativo N® 10537 y su reglamento y demds normas vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a los miembros del Comité de Seleccion quien tended a su cargo la conduccion y
evaluacion del PROCESO SELECCION D.L. 728- TEMPORAL N° 002-2024-MDY-PASCO, gontratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728, confrato sujeto a modalidad a plazo fijo (determinado), para la Gerencia de Servicios

Phblicos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, quedLndo integrado por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:
®  Presidente ' - Lie. Adm. Irmer Herminio, Palacios Panez
GERENTE MUNICIPAL
®  Primer miembro - Econ. Enrique Segundino Echevarria Victorio

DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e  Segundo miembro - Lic. Adm. Paul Mitchell. Vicuila Aquino
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
MIEMBROS SUPLENTES
e Presidente - Lic. Elias Raul, Diaz Guerra
DIRECTOR GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
e  Primer miembro - C.P.C: Miguel Juan, SFntiago Lazaro

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ECONOMICA

e  Segundo miembro - Lic. Adm. Jean Denis, Almerco Cabello
SUB DIRECTOR DF. ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el comité es responsable del adecuado cumplimiento del proceso de seleccion al

que se refiere articulo primero, debiendo elaborar las b:sLs y cronograma del mismo, para su respectiva aprobacion, dentro

del marco legislativo del Decreto Legislativo N° 728 y|su texto tnico ordenado del Decreto Legislativo N° 728- Ley de
Productividad y competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-TR. Bajo responsabilidad administrativa, civil y
penal, de advertirse dolo, negligencia o acto andlogo en cumplimiento a sus funciones que contravenga la norma y el principio de

legalidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccién designados, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la presente resolucién, y demas unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha,

pard su conocimiento, y fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AN
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